
Lehrveranstaltung: Betriebswirtschaftslehre I 
 
1. Semester 
 
Modul 4:  Betriebswirtschaftslehre 
 
Verantwortlicher: 
Prof. Dr. Thomas Urban 
 
Angebotsfrequenz: 
jedes 2. Semester 
 
Lehr- und Lernformen:  
Vorlesung (4+0 SWS) 
 
Kreditpunkte: 5 CP 
Kontaktzeit/Präsenzstudium: 60 Stunden  
Selbststudium: 60 Stunden 
Prüfung und Prüfungsvorbereitung: 30 Stunden 
 
Vorraussetzungen:  
keine 
 
Qualifikationsziele: 
70 % Fach-, 30% Methodenkompetenz 
 
Fachkompetenz: 
Vermittlung von Kenntnissen über die grundlegende betriebswirtschaftliche Termino-
logie. Die Studierenden sollen die Fähigkeit entwickeln, betriebswirtschaftliche Prob-
lemstellungen im Zusammenhang mit der Rechtsformwahl, der Gestaltung der Auf-
bau- und Ablauforganisation sowie der Zielformulierung und Entscheidungsfindung 
zu erkennen und in einen unternehmerischen Zusammenhang einzuordnen.  
 
Methodenkompetenz: 
Es sollen Kenntnisse vermittelt werden, wie eine betriebswirtschaftliche Problemstel-
lung erfasst und in einem systematischen Prozess eine zielorientierte Lösung gefun-
den werden kann. Verfahren der Entscheidungsfindung sollen selbständig angewen-
det werden. 
 
Verbindung von Theorie und Praxis: 
Die Veranstaltung zielt darauf ab, einen Praxisbezug durch die Vorgabe konkreter 
Problemstellungen der Unternehmenspraxis und die exemplarische Erarbeitung von 
Lösungsvorschlägen auf Basis eines theoretischen Gerüsts zu vermitteln. 
 
Lehrinhalte: 
Grundlagen: Wirtschaft und ihre Elemente, Unternehmen als Gegenstand der BWL, 
Einteilung der BWL; Typologie des Unternehmens: Rechtsformen, Unternehmenszu-
sammenschlüssen, Insolvenz, Sanierung, Liquidation, Standortwahl; Unternehmens-
ziele; Personal: Bedarfsermittlung, Beschaffung, Motivation, Entlohnung; Controlling: 
Funktionen, wertorientierte Unternehmensführung, Controllingbereiche und  
–instrumente; Organisation: Aufbau- und Ablauforganisation, Formen in der Praxis, 
Organisationsentwicklung; Management: Funktionen, strategisch, operativ, Unter-



nehmenskultur und Führungsstil; Spezielle Gebiete des Managements: Informati-
onsmanagement, Risikomanagement 
 
Einbindung in die Berufsvorbereitung:  
Erörterung aktueller Beispiele und anwendungsnaher Fragestellungen zur Sicherstel-
lung eines hohen Praxisbezuges 
 
Medienformen: 
Overhead, PowerPoint-Folien 
 
Leistungsnachweis:  
Klausur 
 
Literaturhinweise, Skripte: 
eigenes Vorlesungsskript 
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